
 
 

 
 

 نام خدا ب 
 های سلامت پایگاهقابل ارائه در   اولیه سلامت   هایمراقبت خدمات و  برونسپاریقرارداد  
 بهداشت   تحت پوشش معاونتو حاشیه نشین هزار نفر   20بالای شهری مناطق در 

 5140 شهید بهشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  

 
و بناد  قانون برنامه ششم توسعه اقتصاادی  اجتماا و و هرگن او رشاور  74بند ث ماده    در اجرایاین قرارداد  

قاانون  88آیین نامه اجرایو ماده ( ( و بند )جبراساس بند )الف  قانون مدیریت خدمات رشوری و  13« ماده  4»

مو  منعقد گردید و طرهین ملزم و متعهد به اجرای مفاد آن ذیلطبق شرایط   ت مالو دولت اتنظیم بخشو از مقرر
 باشند. 

 طرهین قرارداد :  - 1ماده 

.......... مركزبهداشت درمان..............شبكه بهداشت و یخ ....................... هو مابین ردر تااین قرارداد  
........................ بااا ساامت ................. بااا  خانم/آقااا .............................. بانمایناادگ شهرسااتان

قتصاااادی........................ باااه كااادمل ....................... باااا شناساااه ملاااو..................... و راااد ا
 :ردپساااااااااااااااااااااااااااااااااتو............................................نشانو:........................................

نامیده  کارفرما  ره از این پس در این قرارداد شماره تماس: ...........................    ............................. 
خانم/آقاااای.................................. باكااادمل  ............................................. باااه  و  مااا  شاااود 

رااااد پسااااتو ................................ تلفاااان    ............................نشااااانو...............................
شررت/موسسه ............................ به شماره ثبت...................................تاریخ   /.................... 

  و شناسااااااااااه ملاااااااااا   ثباااااااااات...................................... كداقتصاااااااااااد. ........................
  بااه نمایناادگو خااانم/ آقااای   ............................... رااه واجااد صاانییت هنااو و تخصصااو مااو باشااد 

... ............ صادره از .................هرزند.............  به شماره شناسنامه.....................................  
موجب اساس ناماه و آخارین تیییارات ه ....................... ره ببه سمت   ........................كدمل  ........

 ره جزء لاینفا  قارارداد ماو باشاد .. مورخ ..............................به شماره ..مندرج در روزنامه رسمو  
 باشاااااد  باااااه نشاااااانوماااااو( واجاااااد اختیاااااار و دارای یاااااق ام ااااااء )تصاااااویر مصاااااد   پیوسااااات 

پساااااااااااااااااااااااتو ............................ راااااااااااااااااااااااد .....................................................
راه از ایان   ................................  ............... نمابر............................................. تلفن .....

 .تواند شخص یقیقو یا یقوقو باشد()پیمانکار مو گردد   منعقد مونامیده م  شود  پیمانکار  پس در این قرارداد 
 : (شخص حقیقی)ضامنین  مشخصات -1-1

و رااااد ..................  هرزنااااد ...................................  اول  ااااامن خااااانوادگو نااااام و نااااام  ملاااا 
.......................... 

و رااااد   ..................  هرزنااااد ...................................    دوم  ااااامن خااااانوادگو نااااام و نااااام  ملاااا 
........................... 

 : ضامنین )شخص حقوقی(  مشخصات -2-1
 وملا    راد ......  .............  هرزناد .......  ..( ...............اول   اامن)  مادیره  ت یئاگ    او  خانوادگو  نام  و  نام

....................... 
 وملا   راد . ................. هرزناد  .......(..................دوم  اامن) مادیره ت ئاگی    او  خاانوادگو  ناام  و  نام

....................... 
 وملا   راد  .................. هرزناد ( ...................... ساوم  اامن) مادیره ت ئاگی   او خاانوادگو ناام و ناام

....................... 
 وملاا   رااد .. ............... هرزنااد ... (..................چهااارم  ااامن) ماادیره ت ئااگی   ااو خااانوادگو نااام و نااام

....................... 
  موضوع قرارداد: - 2ماده 

شهری و یاشیه نشاین در مناطق م خدمات ( و مستمر ) تداوهعال  سنمت  گای اولیهمراقبت نوین   ارائه خدمات 
  شهید بهشتو تیت پوشش دانش اه  لوم پزشکو و خدمات بهداشتو درمانو



 
 

 
 

ی یارونتاممین  مساوولیت برابر بسته خادمات باا  مستمر )تداوم خدمات ( وخدمات هعال ارائه  : حجم كار  -1-2
  براساس میدوده و جمعیت تعریف شده در ساختار گسترش پای اه سنمت مربوطهو اداره   انسانو واجد شرایط

ساوی بساته خادمت  ابن او از    مبتناو بار   شاهید بهشاتوشبكه گا. بهداشت  و درمان  دانش اه  لاوم پزشاك   
ساکونت داشاته و   سات راه در میالا  اهارادی  ره در مورد  این قرار داد شاملمعاونت بهداشت وزارت متبوع  

یا بصورت مهمان به ایان منطقاه مراجعاه رارده و   د مشابه خدمات سنمت دی ری نباشند تیت پوشش گیچ وای
  رنند. خدمت دریاهت مو

نفار جمعیات   2500تعیین تعداد نیرو بر  هده رارهرما بوده و معادل ی  مراقب سانمت باه ازای    :1تبصره  

روز گذشاته بار اسااس داده گاای ساامانه یاداقل یا  خادمت   365) یعنو جمعیتاو راه در  گرهته  یکبار خدمت 

 باشد.  مو دریاهت ررده باشد(

رارهرما با نظر معاونت بهداشت مو تواند در طول مدت قرارداد  با توجه به یجم رار پای اه سنمت نسبت باه 
گماین قارارداد(  اقادام نمایاد و مسائولیت تاامین  6ماده    3تیییر تعداد نیروی مندرج در قرارداد )با ر ایت بند  

 نیروی ابنغ شده ازسوی رارهرما بر هده پیمانکار مو باشد.
مراقباات از ساانمت و ارائااه خاادمات ساانمت براباار بسااته خاادمات بااه گاار هاارد در پای اااه کددار :واحددد .  2-2

....  تیات پوشاش .................واقا  در شهرساتان  ..  باا راد ...............  ............................سنمت 
تعیاین شاده ازساوی رارهرماا: ... باا میادوده جیراهیاایو  ...............  مررز بهداشت   /درمان  شبکه بهداشت و

 .............  ناییه منطقه ................... 
وسط رارهرما مورد نیاز گر ی  از پای اه گای سنمت طبق استانداردگای مصوب ت  امكانات و تجهیزات.  3-2

 (1)پیوست شماره  .گردد  توسط پیمانکار تامین مو به پیمانکار ا نم و
پاایش   یکپارچاه بهداشات  ساامانهبراساس ارزیابو گای متفاوت ره از طر  مختلف  مانند   كیفیت كار :.   4-2

چا  تکمیل     دریاهت نظرات مردم  ومصایبه  مطالعات میدانو     الکترونیکو  ر ایت سنجو  راستو آزمایو 
 گیرد.  قرار مو ارزیابومورد پایش و   رارهرما توسطپیوست   گای ستادی و خود اظهاری لیست 

جمعیات تیات پوشاش مرباوط باه بلاو    وکامدل  ، مستمرفعالخدمات  ارائه خدمات براساس    کار :  کمیت  .5-2

 )  مرجا   ه سنمت در جمعیت  تعریف شده براساس جدول برآورد یجم خدمات مبتنو بربسته خدمات جاری پای
 .ره درسامانه یکپارچه بهداشت ثبت گردیده باشد (جمعیت هعالنفر  12500به طور میان ین 

 عیارگای هعال بودن پای اه  بارتند از:م  .1-5-2
 شناسای  گروه گدف درجمعیت تیت پوشش 
برای ارائه خدمت هعال به گرگروه سنو خاص براساس بسته خادمتو تعریاف هعالانه  و پی یری  د وت   

 شده مربوطه
رلیه سارنین منطقاه تیات پوشاش به گونه ای ره پی یری )تلفنو یا ی وری ( درصورت  دم مراجعه   

نداشاته و گایچ  هخادمت معوقا  درسامانه یکپارچه بهداشت ثبت نام شده و گایچ هاردی براسااس ساامانه
 نداشته باشد وجود خدمتو به صورت ناقص یا ناگرهته 

 برای تمامو خانوارگای تیت پوشش در منطقهسنمت  والکترونیکتکمیل پرونده  تشکیل و 
 ارائه خدمات مبتنو بر استانداردگای تعیین شده به ت  ت  اهراد جمعیت تیت پوشش 
ارائه تماامو خادمات باه اهاراد مهماان ) خاارج ازبلاو  جمعیتاو تعریاف شاده گرگاروه سانو و ( :  2تبصره )

گیارد و بسته خدمتو مربوطه  مو بایست به صورت رای ان صاورت    عمل والدستور  استانداردگای مصرح در
گاردد. تعاداد  ثبات  یکپارچاه بهداشات   درساامانه  خدمت گیرنادهبادرج ردملو  نوع خدمت  میل سکونت اصلو  

 شد. لیاظ خواگد  میاسبات  درارائه شده به اهراد مهمان خدمات 
رای اان   رلیه اهاراد خدمات بهداشتو ارائه شده براساس بسته خدمات به رلیه مراقبت گا وخدمات رایگان:  -6-2

 مو باشد.
  مدت قرارداد : - 3ماده 

 باشد. مو ی  سال شمسو ...................... به مدت  لیایت ........ .از تاریخ ................مدت قرارداد  
یید صنییت گای مندرج در دستورالعمل برنامه گسترش مراقبت گای مپس از ت  پیمانکارانعقاد قرارداد با    .1-3

 اولیه سنمت برای تیقق پوشش گم انو سنمت در مناطق شهری صورت گرهته است.
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ماه خدمات مو وع  3تا انتخاب پیمانکار جدید  به مدت مو گردد در پایان قرارداد متعهد   پیمانکار  ( :3)تبصره  

در صورت امتناع از ادامه گمکاری رارهرما  .مبلغ مندرج در قرارداد ادامه دگد این قرارداد را با گمان شرایط و 
را بدون انجام گر گونه تشریفات ق ایو  بط نماوده و پیمانکاار یاق گیچ وناه پیمانکار    ت امینتواند رلیه    مو

 ا ترا و را ندارد. 
ز از   3تمدید مدت قرارداد به جاز  ( :  4تبصره )  مااه ماذرور در تبصاره هاو  یساب ماورد مناوط باه اخاذ مجاو 

ز از  معاونت توسعه مدیریت و مناب  و معاونت امور بهداشتو دانش اه و یا برگزاری مناقصه مجد د یاا اخاذ مجاو 
معاامنتو  -رمیسیون تر  تشریفات دانش اه خواگد بود. برای تمدید مد ت قرارداد برابر  وابط و مقررات مالو 

دانش اه و سایر مصوبات و دستورالعمل گای اجرایو یارم بر دانش اه از طریق تنظیم الیاقیاه جدیاد و یاا تنظایم 
 قرارداد جدید اقدام خواگد گردید.

 مبلغ قرارداد :  -4ماده 

بار اسااس جنساو(    –مبلغ قرارداد به ازای گر نفر )متناسب با تعداد و ناوع خادمت در گار گاروه سانو    .1-4

آخرین دستورالعمل ابن و از سوی وزارت متبوع و مبتنو بر  ملکرد و بهای تمام شده ارائه خدمت برابر ... 
 )مبلغ پایه( تا سقف سالانه مبلغ رل قرارداد  ........... ریال مو باشد. ریال

ازسوی وزارت بهداشت   درمان و آماوزش پزشاكو   ابن ودر صورت اد ام برنامه گای جدید    :  (5)تبصره  

یجام قارارداد   بار اسااس تشاخیص معاونات بهداشات   اهزایشدر سیستم خدمات  در صورتو ره این اد ام و  
موظاف باه اولیه داشته باشد   به شرط وجود ا تبار  رارهرماا    قرارداد بر مفاد     نوهدانش اه بار مالو ا اهو  

% یجام  25و منااب  دانشا اه تاا ساقف  مادیریت  توساعهاز اخذ مجوز رتبو از معاونت میتارم   پسجبران آن  

  مو باشد  گمین قرارداد  8ه ماد  1 با ر ایت بند   قرارداد 

دساتورالعمل  بار اسااس  این مبلغ به منزله سقف ریالو قرارداد بوده و اخذ ت مین گای پیش بینو شده  .1-2-4

 و قرارداد براساس آن انجام مو گیرد.ت مین معامنت دانش اه 
 :كارفرما تعهدات   - 5ماده 

گای سانمت را برابار  كارهرما آموزش و توجیه پیمانکار و نیروگای واجد شرایط ارائه خدمت در پای اه  -1-5

گای ابن و از سوی معاونت بهداشت وزارت متبوع به  هده خواگد داشات.  امنا  مندرجات دستورالعمل
گونه تعهدی در مورد پرداخت یقو  و مزایاای دوره آموزشاو اولیاه باه راررناان شاا ل در رارهرما گیچ

نخواگد داشت. بدیهو است برگازار. دوره اول كانس گاا. آموزشا  بارا. نیروگاا. گای سنمت  پای اه
 شا ل در پای اه به  هده رارهرما م  باشد.

  قطاره ماولتو ویتاامین  قطاره آگان و قارص آگان و داروگاای مراقبات گا  بهداشتو )وارسن  اقنمتامین    -2-5

گاای آموزشاو )زیای ییااتو    بیماری گا  اسپکولوم یکبارمصرف  وارنیش هلوراید  مسوا  ان شاتو (  بساته
گا و ( در صورت موجود بودن در رشور به منظور ارائه خدمات رای ان براساس  گا  ترارت   پوسترگا  پمفلت 

 باشد.  گای جاری به  هده رارهرما مو قوانین و دستورالعمل
كارهرما مجاز است نسبت به اد ام برنامه گا. جدید ابن و ازسوی وزارتخانه در سیساتم خادمات اقادام   -3-5

 نماید.
ارزشیاب  و پایش هنو رمو وریفو  ملکارد و هعالیات گاای پای ااه براسااس ر اایت سانجو و راساتو     -4-5

آزمایو و طبق چ  لیست پاایش خادمات توساط رارشناساان شابکه بهداشات و درماان / مرراز بهداشاات  تایم 
سنمت و تیم مدیریتو مررز خدمات جام  سنمت و ......... و ا نم نواقص مشاگده شده و ارائه پیشانهادگا. 

 كارشناس  برا. ره  آنها صورت مو گیرد .
 گای انجام خدمات را طبق قرارداد  پرداخت نماید.كارهرما موظف است گزینه -5-5

 تعهدات پیمانكار:  - 6ماده 

الاختیار خود برای استقرار و پاسخ ویو و ایجاد »یك نفر« را به  نوان نماینده تام پیمانکار مو بایست  .6-1

 نماید. گماگن و گای لازم در انجام خدمات مو وع قرارداد كتبا  به كارهرما معرهو

پیمانکار متعهد مو شود ره رلیه صنییت گای  مومو و تخصصاو و قادرت لازم جهات نظاارت بار  .6-2

  ملکرد راررنان تیت پوشش خود را دارد.

تیات   نظارت بر  ملکرد راررنان  جهت   لازم  قدرت   و  تخصصو  و   مومو  گای  صنییت اثبات    (:6تبصره )

 ندهینماو  پیمانکار و  در مورد شخص یقوقمربوطه  برای شخص یقیقو و    پای اه  و  ملکرد پیمانکار  پوشش  



 
 

 
 

 باه مناوط آن )با بررسو رشته تیصیلو   تجربه راری قبلاو و... (  اروری باوده و ایاراز  یو  اریالاخت  تام
 باشد. مو رارهرما وی توسط صنییت  تمیید 

 :تعهدات پیمانکار در مورد بکارگیری نیروی انسانی6. .- 3

 تممین و به رارگیری نیروی انسانو مورد نیاز برابر استانداردگای تعریف شده:.  1-3-6

 شرایط نیروی بکار گیری شده:. 2-3-6

  ملیت : ایرانو 
پیمانکار یق بکارگیری نیروگاای روز مازد و اتبااع خاارجو هاقاد پرواناه راار را جهات انجاام اماور  

 مربوط به قرارداد ندارد 
 تابعیت نظام جمهوری اسنمو ایران 
 تدین به دین مبین اسنم یا یکو ازادیان شناخته شده در قانون اساسو جمهوری اسنمو ایران 
 التزام به قانون اساسو جمهوری اسنمو ایران 
  دم ا تیاد به مواد مخدر  دخانیات و روان ردان گا 
 نداشتن سابقه میکومیت جزایو موثر 
 داشتن سنمت جسمانو   روانو وتوانایو انجام راری ره برای آن به رارگیری مو شود  
 نداشتن موان  قانونو به رارگیری دردست اه گای دولتو به موجب آراء مراج  قانونو 
 جنسیت : زن 

با توجه به آخرین دستورالعمل ابن و وزارت بهداشت   درصورت نیاز باه مراقاب سانمت :    (7تبصره )

 .بنمان  است و نظر معاونت بهداشت مرد با پیشنهاد پیمانکار و تایید و صنیدید رارهرما 
ی  مراقب  جمعیت یکبار خدمت گرفتهنفر  2500نیروی انسانو به ازای گر   ترریب استاندارد و    -3-3-6

 باشد. .  سنمت مو
در گر پای اه سنمت باید یداقل ی  نفر از مراقبین سنمت دارای مادر  رارشناساو ماماایو باا   •

 ماما( درنظر گرهته شود  –نظام مامایو ) مراقب سنمت 
یاداقل تیصاینت و رشاته تیصایلو ماراقبین سانمت )باا مادر  تیصایلو رااردان یاا رارشااناس  •

   مبارزه با بیماریها (   بهداشت خانواده مامایو  پرستاری  بهداشت  مومو
 ر ایت اخن  یرهه ای  •
ر ایت آئین نامه پوشش دانش اه  لوم پزشاکو و خادمات  بهداشاتو درماانو شاهید بهشاتو و مفااد  •

دستور  مل اجرایو برنامه )مانتو شلوار سورمه ای با میزه نوار زرشکو و نوار دور سار مقنعاه 
 زرشکو (

پیمانکار اجازه ورود اهراد متفرقه به پای اه سانمت باه  نااوین مختلاف از جملاه راارآموز  بادون   4-3-6

اطنع و مواهقت رارهرما و بدون ارائاه مادار  گاویتو و تیصایلو وی را نادارد و در صاورت مشااگده  
  من تذرر شفاگو و رتبو به پیمانکار  جریمه ای با تشخیص رارهرما به ایشان تعلق خواگد گرهت 

در از نیروگای نوبت راری صبح و با ر ایت تعداد نیروی مجااز   در پای اه گای سنمت دو شیفته   .5-3-6

سا ت باه میازان ساا ت راار   4چنانچه پای اه در سا ات  صر گم هعال باشد   )    شیفت  صر استفاده گردد.

 (پای اه ا اهه مو شود.

 .استفاده از نیروی پاره وقت در شیفت  صر پای اگهای دوشیفته ممنوع مو باشد  : (8تبصره )

پیمانکار موظف است در بکارگیری نیرو رلیه قوانین و مقررات مربوطه ازجمله قانون راار و تاامین    .6-3-6

 اجتما و  و قوانین جوانو جمعیت را ر ایت رند. 
رلیه اهراد معرهو شده از سوی پیمانکار بایستو هاقد سوء پیشینه و  دم میکومیات از طارف مراجا     .7-3-6

 باشد.  كار م  یموظف به ر ایت این امر در جذب نیروانتظامو  ق ایو و نظام پزشکو باشند و پیمانکار 
پیمانکار موظف است ره از مراقبین سنمت آموزش دیده دانش اه استفاده رناد  در  یار ایان صاورت   .8-3-6

 مبلغ سو  میلیون ریال جهت آموزش گر نفر پرداخت نماید 
پیمانکار ) یا مسوول هنو پای اه ( بایستو با توجه باه  ،نظر به لزوم انتساب جمعیت به مراقبین سنمت .  9-3-6

و با توجاه باه شارح  مناسب  طور به را میدوده جیراهیایو و بلو  بندی صورت گرهته   جمعیت تیت پوشش



 
 

 
 

 طاو در المقدور یتو ره نماید   مل ای ب ونه و توزی  پای اه در شا ل سنمت  مراقبین بینوظایف میول شده 
جنسو مختلف (  مراقب سنمت اختصاص یاهته  –دوره مراقبت رامل برای ی  هرد ) از گروه گای سنو   ی 

 به آن هرد تیت پوشش ثابت بماند.
گرگاه هرد تیت پوشش یکو از مراقبین سنمت شا ل در پای اه  باردار گردد  مراقبت رامال دوران   .10-3-6

ماماا( ماو باشاد و دارای نظاام   -بارداری وی بر هده مراقب سانمتو راه رارشاناس ماماایو )مراقاب سانمت 
مامایو است  میول گردیده و درصاورت نیااز )اهازایش تعاداد ماادران بااردار پای ااه سانمت( جمعیات تیات 

 ماما تعدیل خواگد گردید. -پوشش مراقب سنمت 
شوند راررنان پیمانکاار رلیه رسانو ره برای انجام مو وع قرارداد توسط پیمانکار به رار گرهته مو  .11-3-6

شوند و رلیه مسوولیتهای ناشو از قانون رار  بیماه شاا لین  یاوادث  یار مترقباه و ساایر قاوانین میسوب مو
باشاد و رارهرماا از گرگوناه جاری رشور یا گر نوع یقو  و مزایای قاانونو راررناان باه  هاده پیمانکاار ماو

 مسوولیت در این مورد مبرا است.
در مییط ارایه خدمت به راررنان  مراجعین یاا اشاخاص چنانچه گر گونه خسارات جانو و مالو  ( :9تبصره )

بر  هده پیمانکار خواگاد باود و جباران خساارت جاانو و   گردد مسوولیت آنثالث یقیقو یا یقوقو دی ر وارد  
مالو در یوادث ناشاو از قصاور و تقصایر راررناان و نقصاان آگااگو  لماو راررناان مربوطاه یاا گار گوناه 
قصوری ره ناشو از خطاگای پزشکو پرسانل یاا امکاناات باشادم پیمانکاار جواب اوی قاانونو در گماه میاارم 

 .ذیصنح مو باشد و در صورت صدور یکم ق ایو در گر زمان باید برای جبران خسارت اقدام نماید 
گاا. آموزشا  اولیاه باه مادت تعیاین شاده دوره  در  شركت   به  موظف  پیمانكار  پوشش  تیت   نیروگا.  .21-3-6

ازسوی رارهرما ی وری و  یری وری براساس استانداردگا. ا تبار بخش  كه از ساو. كارهرماا برگازار 
باشاند. دانش اه و اخاذ گاواگ  مربوطاه ما   بهداشت   گردد و قبولو با رسب نمره تعیین شده ازسوی معاونت م 

و چنانچاه گریا  از نیروگاای معرهاو شاده  باود. گزینه برگزار. دوره آموزش  اول به  هده كارهرما خواگد 
ازسوی پیمانکار موهق به رسب نمره قبولو و اخذ گواگو مربوطه نشوند یا از اداماه خادمت منصارف گردناد  

 پیمانکار موظف به تقبل گزینه گای آموزشو دوره گای بعد مو باشد.
پیمانكار موظف به ا زام پرسنل برای شركت در جلسات آموزش  مرتبط و یین خدمت كه از ساو.   .31-3-6

 رارهرما برگزار م  شود  م  باشد.
. پیمانکار موظف است در سا ات تعیین شده میل را صرها  به  نوان پای اه سنمت هعال نموده و  به 41-3-6

گیچ  نوان نامبرده و راررنان او در سا ت هعالیت پای اه   مجاز به ارائه خدمات خارج از دساتورالعمل گاا و 
خدمات  ابنغ شده در میل نخواگناد باود و در گایچ شارایطو یاق دریاهات گیچ وناه وجهاو از ماراجعین را 

 ندارند.
گردد مقررات قانون كار  قانون تممین اجتما و وسایر قوانین مارتبط را در انجاام پیمانكار متعهد مو  .51-3-6

وظایف مو وع قرارداد  لیاظ نموده و یقو  كاركنان را ) طبق قوانین و مقررات مربوطه و ترجییاا  مبتناو 
 بر  ملکرد( به یساب بانکو آنها واریز نماید .

پیمانکار  تیت گر شرایطو موظف به پرداخت بموق  یقاو  و مزایاای ماگاناه پرسانل تیات پوشاش   .61-3-6

الزیماه خاود توساط رارهرماا از پرداخات یقاو  و مزایاای تواند به دلایل  دم پرداخت یاقباشد و نموخود مو
 پرسنل خود  دول نماید 

ماگیاناه باه   یقو  ماگیانه مطابق طرح طبقه بندی مشاا ل و ارایاه هایش یقاوق تهیه وتنظیم  لیست    .71-3-6

 .باشد  هده پیمانکار و جزء بخشو از شرح وظایف وی مو
پیمانکار موظف است ماگیانه هیش پرداختو به پرسنل و لیست بیمه پشات نویسا  شاده و ممهاور باه   .81-3-6

مهر سازمان تامین اجتما   ره اساام  تماامو نیروگاا. شاا ل در پای ااه سانمت درآن باشاد را باه رارهرماا 
 تیویل نماید.

باشد )ارایاه مادار  اولین پرداخت  مناوط به  قد قرارداد بین پیمانکار و راررنان تیت پوشش او م   .91-3-6

 مثبته از سوی پیمانکار به رارهرما الزامو است(.
مو اوع   24و مااده    69تاا    54و    28پیمانکار ملزم به ر ایت مفاد مندرج در قانون رار بویژه مواد    .20-3-6

 باشد.ذخیره مزایای پایان رار نیروی  وامل خود مو



 
 

 
 

 9149و دساتورالعمل شاماره    طبقه بندی مشا ل مطابق قاانون راارپیمانکار موظف به ر ایت طرح    .12-3-6

گای مرباوط در طاول مادت قارارداد باوده و وزارت رار و امور اجتما و و سایر دستورالعمل  11/2/81تاریخ  

 مو بایست تسویه یساب نهایو مو وع ا مال طرح مذرور را در پایان قرارداد به رارهرما ارائه دگد.
-گاا. ادار. در اجارا. طارح تكاریم اربااب رجاوع )شاامل وقات اجرا. كلیه منشور اخنق  دست اه  .22-3-6

شناس   خوشروی   متانت  ادب و نزاكت در رهتار  ارایه خدمات با ر ایات  ادالت و انصااف  یفاظ اسارار  
بایست الاجرا است و پرسنل پیمانکار موآراست   ظاگر.  پوشش مناسب و یك شكل( برا. پرسنل شركت لازم

نات و اخن  اسنمو را بطور رامل ر ایت نمایند و مسؤولیت شئوبه دلیل ی ور در یریم مقدس دانش اه رلیه  
 باشد.انجام و ر ایت آن بر  هده پیمانکار م 

گر گونه اهزایش سطح دستمزد رارگری ابن و از سوی سازمان راار و اماور اجتماا و یاا مصاوبات .32-3-6

 طبق قوانین و مقررات بر  هده پیمانکار مو باشد.شورای  الو رار درطول مدت قرارداد 
گاای یال اخاتنف راارگری و ساایر مراجا  گرگونه پاسخ ویو به شکایات  وامل پیمانکار در گیات   .42-3-6

 ذیصنح بر  هده پیمانکار مو باشد.
بر اساس برنامه مورد  و امور خدمات  پیمانكار موظف است بر اساس نیاز كارهرما  وامل خود را در  .52-3-6

به گونه ا. كه در تمام مدت قرارداد كل نیروگا. ماورد نیااز در میال كاار ی اور   نظر كارهرما بكار ب مارد 
 .دائم داشته باشند 

پیمانكار موظف است نسبت به جای زینو گرگونه ریزش نیارو باه گار دلیال )قطا  گمکااری توساط   .62-3-6

پیمانکار  انصراف خود نیرو یا  دم تایید نیرو توسط رارهرما(  یدارثر ظرف مدت پانزده روز  و باا ر ایات 
این قارارداد باه  7-6-2قانون كار اقدام نماید و در صورت  دم تامین نیروی مورد نیاز  جریمه ای مطابق بند 

 وی تعلق خواگد گرهت.
پیمانکار موظف است در صورت نیاز نیروی لازم جهت برنامه گای نظاارتو را در اختیاررارهرماا   .72-3-6

 قرار دگد.
پیمانکار موظف است جهت اجرای رلیه برنامه و طرح گای ملاو و دانشا اگو و گمچناین در شارایط 82-3-6

 اپیدمو گا به گن ام نیاز ) درخواست رارهرما ( نیروگای پای اه را در اختیار رارهرما قرار دگد.
لازم است رونوشت برگه مرخصو پرسنل قبل از روز اساتفاده باه شابکه/ مرراز پشاتیبان از طریاق   .92-3-6

اتوماسیون ارسال شود. در من در گر زمان هقط یکو از راررنان مو تواند در مرخصو به سر برد و بادیهو 
 است در زمان مرخصو گر هرد سایرین باید خدمات مربوط به او را ارائه دگند.

وساایر اماور رهااگو تممین لباس رار   ذا  ایاب و ذگاب در خصوص رارهرما گیچ گونه مسوولیتو  .30-3-6

 پیمانكار ندارد  نیروگا.
گونه تعهد. نسبت به استخدام یا  قد قارارداد مساتقیم باا اهاراد. كاه از ساو. پیمانکاار رارهرما گیچ  .13-3-6

اند نخواگد داشات. پیمانكاار موظاف اسات ایان مو اوع را در برا. انجام خدمات مورد نظر به كارگیر. شده
 انعقاد قرارداد با اهراد درج نماید.

گردد برای نیروی انسانو در موارد  روری كه باه سانمت اهاراد مرباوط طرف قرارداد متعهد مو  .23-3-6

 است كارت سنمت و بهداشت ارائه نماید.
 مانت یسن رهتار و اخن  كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به  هده پیمانكار اسات و پیمانكاار در   .33-3-6

 ست مقابل رارهرما پاسخ و
پیمانکار موظف اسات در پایاان ساال تساویه یسااب پرسانل شاامل پرداخات  یادی  یاق سانوات و   .43-3-6

بازخرید مرخصو را بر اساس قانون رار انجام داده و هیش واریزی به یساب پرسنل و هرم تسویه یساب تمیید 
 شده توسط راررنان را به رارهرما تیویل نماید.

 تسویه یساب نهایو پیمانکار پس از ارائه مدار  هو  الذرر انجام خواگد شد. ( :10تبصره )

در صورت خاتمه قرارداد از جمله هسخ و یا اتمام مدت قرارداد  تساویه یسااب قاانونو كاركناان باه   .53-3-6

 باشد. هده پیمانكار مو
باشاد و گردد كه مشمول قانون من  مداخله كاركنان دولت در معاامنت دولتاو نموپیمانكار متعهد مو  .63-3-6

گای وارده در صورت اثبات شمول قانون مذرور بر وی  قرارداد باطل بوده پیمانکار موظف به جبران خسارت 
باشد و پیمانکار یق گرگونه اد  اا و باشد. تعیین میزان و مبلغ این خسارت بر  هده رارهرما موبه رارهرما مو

 .نماید ا ترا و را از خود سلب و ساقط مو



 
 

 
 

 رلیه رسورات قانونو قرارداد به  هده پیمانکار مو باشد . .73-3-6

در صورتو ره به گر دلیلو دستورالعمل جدیدی متفاوت با مفاد دستور  مال هعلاو از طارف وزارت .83-3-6

متبوع ارسال شود و رارهرما ملزم به اجرای دستور العمل باشد پیمانکار متعهد مو گاردد مطاابق دساتورالعمل 
 وزارتو و ابنغ رارهرما  مل ررده در  یر این صورت رارهرما یق هسخ قرارداد را دارد. 

 نحوه ارائه خدمت:  تعهدات پیمانکار در مورد4-6
تشکیل الزامو و رای ان پرونده الکترونیکو سنمت برا. جمعیات تیات پوشاش. درصاورت دریاهات 6  -1-4

 گرگونه وجهو توسط راررنان پیمانکار از گیرندگان خدمت  مطابق مقررات با پیمانکار برخورد خواگدشد.
 تهیه نقشه و تعیین میدوده جیراهیای  تیت پوشش پای اه سنمت   2-4-6
هراخوان جمعیت منطقه تیت پوشش پیمانکار در ابتدای  قد قرارداد و ثبت تمام جمعیت منطقه تیات پوشاش و    3-4-6 

 ارائه خدمات مبتنو بر سامانه یکپارچه بهداشت.  
  تاام سنمت و در مورد شاخص یقاوقو  ی اور تماام وقات نمایناده    پای اه   در شخص یقیقو  ی ور تمام وقت    4-4-6

 وی    ار ی الاخت 
: در زمان  دم ی ور پیمانکاار  ماراقبین سانمت در پای ااه باه گار دلیال )مرخصاو روزاناه    (11تبصره )

مرخصو سا تو  آموزش خارج از پای اه    استعنجو و ... (   مراتب بایستو قابن  از طریاق اتوماسایون یاا 
سایر روش گایو ره رارهرما تعیین مو نماید به اطنع مررز پشتیبان و نیاز شابکه /مرراز بهداشات شهرساتان 
رسانده شود و گماگن و لازم صورت گرهته باشد و رارهرما باید از و اعیت ی اور نیروگاا یاا پیمانکاار در 

 پای اه رامن  مطل  باشد.
) بلو  جمعیتو تعیین شده مربوطه ( مجاورت میل خدمت   در  یق ارائه خدمات پیمانکار و راررنان او  5-4-6

ایان  مشااگدهو درصاورت  د نندارا رگای دریاهت وجه و سایر روش  FFSبه صورت در سا ات هعالیت پای اه 

 گمین قرارداد به وی تعلق خواگد گرهت. 7-6-1موارد   من برخورد قانونو جریمه ای مطابق بند 
 یاا  یقیقاو  از  ا ام)  دی ر  اشخاص   به شخص یا  جزئا    یا  كن    را  قرارداد   مو وع  واگذاری  یق  پیمانكار  .6-4-6

 .ندارد ( یقوقو
گای سنمت رای ان بوده و پیمانکار مجاز به دریاهات رلیه خدمات و اقنم بهداشتو ارائه شده در پای اه  .7-4-6

 گونه وجهو از مراجعین نخواگد بود.گیچ
ارائه خدمات به صورت هعال مستمر ) تداوم خدمات ( به جمعیت تیت پوشش مربوطه در قالب بساته   .8-4-6

مراقبتو  خادمات سانمت خدمات سنمت تعریف شاده راه باه تاییاد طارهین رسایده اسات . مانناد خادمات خاود 
 مومو  خدمات سنمت هردی سطح اول  مراجعات درمانو و ارجا ات به مراكاز خادمات جاام  سانمت كاه 

 شود. توسط تیم سنمت ارائه یا هراگم م 
ا انم  ادم اطانع و شارایط كاار اطانع دارد و  مو اوع  یجام رااركه از  م  نماید اقرار پیمانکار    .9-4-6

 مطارح در قارارداد  ماوارد   یار وظاایف در یادود زمیناه  گرگونه اختنف درپذیرهته نخواگد بود درخصوص 
 .و گرگونه تواهق كتب  به منزله تصریح در قرارداد خواگد بود  مطابق مفاد این قرارداد  مل گردیده 

پیمانکار مو بایست آمار هعالیت ماگانه  هصلو و سالانه را بر اساس هرمهاای شابکه/مررز بهداشات   .10-4-6

ارائه نماید و در گن ام مراجعه گروه نظارت رلیه اسناد  دهاتر و یا سوابق خدمات انجام شده را در اختیار آنان 
 قرار دگد.

گای سنمت براساس مقررات رسمو رشوری و قانون رار مو باشد. هعالیات میزان سا ت رار پای اه  .11-4-6

 میتصام منطقاه طیشارا بریساب  یواقت ا صورت  به  لزوم  صورت   در  ره  باشد   وم  فت یش  دو  در  یا  یترج  پای اه
لازم   .  گرهت   خواگد   صورت مرارز و شبکه گای بهداشت    یواجرا  ستاد   توسط  آن  میتنظ  و  ب یترر  درباره  یریگ

است در صورت تمایل به هعالیت پای اه در دو شیفت در ابتدای قرارداد سا ت پیشنهادی هعالیات پای ااه توساط 
تواند با گماگن و شبکه بهداشات و درماان بارای پیمانکار به رارهرما ارائه و تایید صورت گیرد . پیمانکار مو

 اهزایش پوشش و خدمات خود در صورت نیاز سا ات رار پای اه را اهزایش دگد. 
تعیین مو گردد و چنانچه پای اه در سا ات  صر   بهداشت   معاونت ز  مجو  پای اه گا با    یسا ت رار   .12-4-6

 گم هعال باشد 

 سا ت به میزان سا ت رار پای اه ا اهه مو شود. 4



 
 

 
 

مسئولیت ثبت ورود و خروج پرسنل به  هده پیمانکار بوده  راه ایان امار توساط دسات اه ی اور و   .13-4-6

   یاب ره توسط پیمانکار لازم است تهیه و در مررز نصب گردد  انجام خواگد شد.
و به  هده پیمانکار باوده   رشوری الزامونظاهت وایدگا و تهیه لباس رار مربوطه طبق استاندارگای  .  14-4-6

و پرسنل تیت پوشش موظفند در رلیه مرایل رار ملبس به لباس رار متید الشکل تعیین شده از طرف رارهرما 
 باشند. 

گای صادره بایست جهت نظاهت   د فونو و جم  آوری زباله گای مررز  دستورالعملپیمانکار مو.  15-4-6

از سوی واید بهداشت مییط رمیته مررزی رنترل  فونت دانش اه را ر ایت نماید. خاارج نماودن زبالاه گاای 
 مربوط به گر واید با نظر مسوولین مربوطه بعهده پیمانکار و با گزینه ایشان خواگد بود.

باشاد. اطن اات گای جاری رارهرما  یفظ اسرار و نكاات ایمناو موپیمانكار موظف به ر ایت نظام  .16-4-6

مردم و بیماران امانت بوده و با گرگونه اهشاء و سوء استفاده از اسرار اهاراد  امن برخاورد برابار مقاررات 
 گردد.دانش اه مراتب به مراج  قانونو تیت  نوان خیانت درامانت ا نم مو

تیقیقاتو گای پیمانکار ملزم به گمکاری و گماگن و با رارهرما در آموزش دانشجویان و انجام پروژه.  17-4-6
 خواگد بود. گای رشوری   منطقه ای و شهرستانو ابن و ازسوی رارهرماو رلیه طرح

پیمانکااار در صااورت بااروز اپیاادمو  یااوادث  یاار مترقبااه و یااا در مواقاا  ا ااطرار تاااب  مقااررات . 18-4-6

 رارهرما خواگد بود.
اطن ااات از جملااه مناادرجات در سااامانه یکپارچااه بهداشاات  )ناارم اهاازار پرونااده الکترونیکااو رلیااه  .19-4-6

سنمت(  متعلق به دولت میسوب شده و به صورت امانو در اختیار پیمانکار ماو باشاد و در صاورت خاتماه 
قرارداد به گر دلیلو از جمله هسخ و یا اتمام مدت قرارداد باید به طور كامل و سالم به شبكه بهداشت ودرمان / 

شود در طو دوره گمکااری و پاس از آن از اهشاای مركز بهداشت تیویل گردد و پیمانکار موظف و متعهد مو
اسرار و اطن ات دراختیار خود جدا  خودداری رند. در  یر اینصاورت مسائولیت رلیاه  واقاب ناشاو از ایان 

 مو وع بر هده پیمانکار مو باشد.
 ملکرد مراقبین سنمت دریوزه گاایو مانناد: آماوزش سانمت  بهداشات مادارس و ساایر ماوارد )   .20-4-6

گای مختلف نظارتو گمچون: پایش هعن  ثبت نمو شود با روش یکپارچه بهداشت رارگای یجمو ( ره درسامانه  
رنتارل گردیاده و در و ...  PRAMS  SMS Monitoring و ارزیابو میسوس و  یرمیساوس  خوداظهااری

 چ  لیست ریفیت و در میاسبات پرداخت ا مال خواگد گردید.
توساط یکپارچاه بهداشات پیمانکار موظف است به طر  مختلف از سوء استفاده از اطن ات سامانه    .21-4-6

 راررنانش پیش یری نماید.

ماه یقو  و مزایای راررنان تیت پوشش را داشته باشد   3پیمانکار مو بایستو یداقل توانایو پرداخت .22-4-6

و نمو تواند به بهانه  دم دریاهت یق الزیمه از رارهرما  پرداخت یقو  راررنان تیت پوشش و انجام تعهدات 
 .د مورد قرارداد را به تاخیر بیاندازن

 ا انمدر صورت خاتمه قرارداد به گر  لتو ا م  از هسخ  انق ای مادت و ... پیمانكاار در صاورت .23-4-6

قرارداد هو مابین ادامه دگد .   مطابقتا شروع به رار پیمانكار جدید به ارائه خدمات    ت شبكه / مررز  مكلف اس
 .مبنای پرداخت سرانه در این مدت نتایی آخرین پایش و ارزیابو  ملكرد به انتخاب رار هرما مو باشد 

 
 .  تعهدات پیمانکار در مورد تجهیزات، فضای فیزیکی و سایر ملزومات ارائه خدمت:5-6

ساختمان  تهیهپیمانکار موظف است برای    تامین ه ای هیزیکو با تایید رارهرما بر هده پیمانکار بوده و.   1-5-6

 میل هعاالیت پای اه سنمت مورد قرارداد برابر استانداردگای مصوب ا نم شده اقدام نماید. 
دگنده خدمت و نیرو. انسان   به صورت زیر ماو تهیه ه ا. هیزیك  مناسب براساس نوع واید ارائه  2-5-6

 باشد :

 100استاندارد ه ای هیزیکو مورد نیاز برای پای اه سنمت متناسب با جمعیت تیت پوشاش یاداقل   •

متر مرب  مو باشد به نیوی ره با تشخیص رارهرما هعالیت راررنان و امکانات مورد نیااز مشارویه 
 زیر را بتوان در آن جای داد:

 ه ای رار مراقب سنمت برابر استاندارد  
 ه ای رار وارسیناسیون  و نمونه گیری برای آزمایش اه 



 
 

 
 

ه ای برگزاری جلسات آموزش و توانمندسازی جامعه در مو وع ساواد سانمت  شایوه زنادگو  
 سالم  خود مراقبتو و .. با استفاده از امکانات بخش دولتو  خصوصو  بومو و میلو منطقه

 ه ای ارائه خدمات مامایو 
 سالن انتظار و ه ا برای پذیرش 
 ه ای آبدارخانه و سرویس گای بهداشتو 
 گای دو طبقه و بیشتر پیش بینو رمپ برای معلولین یا آسانسور برای ساختمان 

 
: پیمانکار موظف است در صورت نیاز به منظور تامین ه ای هیزیکاو لازم بارای برگازاری   (21تبصره )

جلسات آموزشو  ازطریق گماگن و و جلب مشاررت سایر نهادگا و وایدگای دی ر ) مساجد   شهرداری گاا 
 و مدارس و ...(  اقدام نماید.

پای ااه سانمت مو اوع قارارداد خاارج از ساا ت رااری ه ای هیزیکاو  : گرگونه استفاده از    (13تبصره )

 مواهقت رارهرما میسر مو باشد.رسب تعیین شده صرها با پیشنهاد طرهین و 
موظف است تصویر قرارداد اجاره ناماه پای ااه سانمت باا راد رگ یاری معتبار را قبال از   پیمانکار.  3-5-6

انعقاد قرارداد برونسپاری به رارهرما ارائه نماید. و در صورت  دم ارائاه مادار  قاراردادی منعقاد نخواگاد 

   شد.

: درصورت موجود بودن ه ای هیزیکو مورد نیاز پای اه سنمت باه صاورت دولتاو و معرهاو   (41تبصره )

شده ازسوی شبکه بهداشت ودرمان / مررز بهداشت به پیمانکار  وی موظف است با تنظیم  قد قرارداد اجااره 
 با شبکه / مررز به قیمت رارشناسو نسبت به استقرار نیروی انسانو خود در آن ه ای هیزیکو اقدام نماید.

در صورت واگذاری میل ارائه خدمات توسط رارهرما  قرارداد اجاره نامه جداگانه براساس آیین نامه .  4-5-6

مالو و معامنتو دانش اه و سایر دستورالعمل گای ابن و وزارت بهداشت و از طریق تعیین اجاره بهای پایاه 
 گردد.توسط رارشناس رسمو دادگستری منتخب دانش اه میان طرهین منعقد مو

در صورت واگذاری تجهیزات و اموال دولتو توسط رارهرما تیویل و تیول بر اساس آیین نامه ماالو .  5-5-6

 گردد.  و معامنتو دانش اه و از طریق رارشناس رسمو دادگستری منتخب دانش اه میان طرهین منعقد مو
پیمانكار موظف به یفظ و ن هداری مناسب از رلیه تجهیزات هن  و اداری كه رارهرما برا. انجام كار .  6-5-6

  بوده و اطمینان از صیت  ملکرد دست اه گا به  هده پیمانکار مو باشد. در قرار مو دگد در اختیار پیمانکار  
صورت گرگونه خساارت باه اماوال مربوطاه پیمانکاار مکلاف باه جباران باوده و رارهرماا یاق دارد از میال 

 ت امین سپرده شده نسبت به جبران خسارات وارده اقدام نماید.
نصب تابلو پای اه سنمت با ال و. پیشنهاد. مرراز بهداشات شهرساتان و باا ذكار ناام دانشا اه  لاوم .  7-5-6

 مررز / شبکه بهداشت  رور. است. -پزشکو و خدمات بهداشتو درمانو ......
نصب تابلو با  نوان : "رلیه خدمات بهداشتو ارائاه شاده شاامل خادمات وارسیناسایون  بهداشات ماادر .  8-5-6

ورود   سنمت بارور. و سایر موارد دربسته خدمات برای گروه گای مختلف سنو در این پای اه رای ان مو 
باشد " در رلیه اتا  گای پای اه سنمت و نصب تلفن شاکایات شابکه و داشاتن صاندو  پیشانهادات و امکاناات 

 نظر سنجو ازمراجعین  روری است.
 تیات  را راار  ایمناو  گاای  زمینه  در  لازم  آموزشهای  خود   پوشش  تیت   پرسنل  به  است   مکلف  پیمانکار.  9-5-6

نموده و باید رلیه اهراد و  وامل خود را مکلف به ر ایت رلیه مقررات ایمنو رار نماید .   ارائه  رارهرما  نظارت 
 .مسوولیت  دم توجه به این مقررات مستقیما به  هده ایشان خواگد بود 

 .به ایمنو رار را ر ایت نماید  طپیمانكار مكلف است تمام قوانین و مقررات و آیین نامه گای مرتب. 10-5-6
 گمزماان باا انعقااد قارارداد گواگیناماه معتبار تعیاین صانییت پیمانکااری و  اسات   موظاف  پیمانکار.  11-5-6

 خود را به رارهرما ارائه نماید. گواگینامه معتبر تمیید صنییت ایمنو
 خصاوص  ایان در رارهرماا و باشاد  ماو خاود  راررنان هنو و ایمنو یفاظت  اجراء  مسئول   پیمانکار.    12-5-6

 ندارد. تعهدی
 پیش یرانه  و  رنترلو  اقدامات   انجام  برای  نیاز  مورد   مناب   و  رلیه امکانات   ره  نماید   مو  اقرار  پیمانکار.  13-5-6

 .است  گردیده تممین ایمنو با مرتبط
 گازارش راار اداره باه ا انم جهات  رارهرماا باه هاورا   را  رار  از  ناشو  یوادث   است   مکلف  پیمانکار.  14-5-6

 نماید.



 
 

 
 

 .باشد  مو پیمانکاری امور ایمنو نامه آیین ر ایت  به موظف پیمانکار. 15-5-6

پددا از كسددر كلیدده قددرارداد براسدداا نتدایش پددایش و ارزیددابی عملکدرد مکانیسددم و نحددوه پرداخدت   - 7مداده 

 كسورات قانونی:
مکانسیم پرداخت در این قرارداد مبتنی بر عملکرد بوده و مبلغ قابل پرداخت متناسد  بدا ارائده کمدی و   .1-7

 باشد. کیفی خدمات می

ارزش ریالو خدمات ارائه شده )باا توجاه باه رمیات و ریفیات خادمات( در مااه در یا  پای ااه براسااس تعاداد 
باه جمعیات متناسب با تعداد و نوع خدمت در گر گروه سنو جنسو مراقبت ارائه شده )هعال و مستمر و رامل(  

سارن در بلو  گای تعیین و معرهو شده از سوی رارهرما و نیز مراقبت گای ارائه شده به اهراد مهماان ) یار 
سارن در بلو  مربوطه( مراجعه رننده به پای اه  براساس آخرین دستور مل ابن و ازسوی وزارت متباوع و 

) تعداد مراقبت گای ارائه و ثبت شده درسامانه سایب پاس   رمیت خدمات بر اساس دو اصل  و    مبتنو بر ملکرد 
)بر اساس راساتو آزماایو  درصاد ر اایت منادی  درصاد  ریفیت خدمات از لیاظ  رایب وزن دگو شده( و 

 سات یطبق چ  ل    یارزشیابو سامانه الکترون   ودانیمگای    د یو بازد خدمت واقعو و  ریب ثبت تلفن گمراه  
 ( میاسبه مو گردد.وست یپ یگا

مبنای پرداخت براساس تعداد خدمات ارائه شده به مراجعین مو باشد. و به ازای گار خادمت داده (:  15تبصره)

شده مبلغ پایه خدمت  ............. ریال  پرداخت مو شود. شایان ذرراست مبلغ اختصاصو گر خدمت درگاروه 
 سنو با توجه به  رایب خدمت میاسبه خواگد شد.

ماالو و یاین ناماه  آبرابار  معاامنت ماالو متوساط  ساقف  معاادل  سقف پرداختو سالانه گر پای ااه    :(16تبصره)

 خواگد بود .  معامنت دانش اه

و نفار جمعیات  2500برای گرمراقاب سانمت باه ازای با توجه به استاندارد خدمات تعیین شده :    (17تبصره)

تعداد خدمت وزن دگو شده ماگیانه قابل یدارثر  ابن و   گای  براساس بسته گای خدمات و آخرین دستورالعمل  

 اباخادمت  5002ماگیاناه قابال ثبات درساامانه  یادارثر خادمت مجااز  مراقاب سانمت    گر  یبراثبت درسامانه  

 . ریب مو باشد 

با توجه به لزوم ارائه خدمات به رل جمعیت تیت پوشش گر مراقب سنمت  روند ارائه خادمات (  18تبصره )
به گر گروه سنو  ماگانه بررسو شده و درصد خادمات ارائاه شاده باه تفكیا  گروگهاای سانو جمعیات تیات 
پوشش استخراج مو شود در صورت انیاراف از بساته گاای خادمتو و ثبات خادمات تكاراری باه گاروه سانو 
خاصو   من تذرر به پیمانكار  خادمات تكاراری و ا ااهو باا توجاه باه جادول یادارثر خادمات یاذف و در 

 صورت رمتر بودن خدمات از جدول یداقل خدمات مطابق گمان درصد از تعداد خدمات رسر مو گردد. 
 خدمت ماهانهو حداقل جدول حداکثر 

 

 15یدارثر میزان خدمات ارائه شده به جمعیت مهمان در پای اگهای تیت پوشش مراراز تهاران  (  19تبصره )
درصد از رل خدمات ماگاناه آن پای ااه ماو باشاد و در صاورتو راه   7شهرستانهای تیت پوشش    درصد و در

 .پرداختو آن پای اه لیاظ نخواگد شد  بیش از این میزان ثبت شده باشد در
یدارثر میزان خدمت اقدام ثبت در سامانه سیب  ده درصد رل خدمات ثبت شده ماگانه مو باشاد. ( 20تبصدره )

 در پرداختو ماگانه آن پای اه لیاظ نخواگد شد. و در صورتو ره بیش از این میزان ثبت شده باشد 
براسااس  و 10طباق مااده  ت اامینپرداخت به طرف قرارداد )پیمانكار( پس از انعقااد قارارداد و ارائاه   .2-7

یید انجام مو وع تعهدات قرارداد و ارائه هیش و لیست پرداخات صورت و عیت و لیست یقوق  تنظیمو و تم
پس از انجام رامل رلیه تشریفات مالو و اداری و رسر شده ماه قبل ره به تمیید بیمه تممین اجتما و رسیده است  

گمچناین پیمانکاار متعهاد ماو انجام خواگد شد؛  ذیله به شرح ر ماتوسط رارهرما در پایان گرلیه رسور قانونو  

 سالمند  میانسال نوجوان  جوان  رود  گروه سنو 

یدارثر خدمات ماگانه )  
 درصد (

22  % - 35% - - 

یداقل خدمات ماگانه ) درصد 
) 

- 10% - 25% 4% 



 
 

 
 

مفااد ماان  از اجارای    گردد در گر شرایطو نسبت به اجرای قرارداد اقدام نماید و گرگوناه تامخیر در پرداخات 
  قرارداد نمو باشد:

به صورت اطن ات استخراجو از سامانه %  ملکرد ماگانه پای اه سنمت براساس آمار و  57معادل    .1-2-7

 ازسوی رارهرما به پیمانکار پرداخت خواگدشد . ماگیانه  لو الیساب 
باه یسان انجاام راار و بابات  %  باقیمانده  ملکرد ماگاناه پای ااه سانمت 25نیوه میاسبه و پرداخت   .2-2-7

طاول ساه مااه )براسااس میاسابه  در و پس از پایش و ارزیابو  ملکرد طارف قارارداد  صورت سه ماه یکبار
  ر اایت سانجو  ساامانهماوارد ثبات شاده در  پوشش خدمات هعال منطبق با آمار و اطن اات اساتخراجو از  

( میاسبه و پرداخت خواگد   میزان تلفن گمراه   و ا مال نمره چ  لیست پایش و ارزیابو هصلو  راستو آزمایو
  شد.

هصال اول درصد  ملکرد ماگانه بر اساس نماره چا  لیسات   100معادل  هصل دوم قرارداد  از  (:  21تبصره )

میاسابه و سقف مبلاغ رال قارارداد   تا  پرداختوقرارداد برونسپاری مابه التفاوت    پایانو در    خواگد شد پرداخت  
 پرداخت مو شود . 

جنساو -نوع خادمت درگرگاروه سانو با تعداد وگرخدمت داده شده برای گر نفر متناسب  برای : (22)  تبصدره

 پرداخت درنظر گرهته مو شود ره به خدمت پایه ا اهه خواگد شد.  ریب اختصاصو در

هرمول میاسبه مبلغ خدمت ارائه شده در گر گروه سنو وجنسو= )مبلغ پایه  ربدر  اریب در نظار گرهتاه *
 شده برای آن خدمت(

پیمانکااار موظااف اساات شااماره تلفاان گمااراه رلیااه اهااراد تیاات پوشااش را بدرسااتو در پرونااده  ( :23تبصددره )

ره نظرسنجو از مردم از طریق تلفن  مقدور باشد. در صورتیکه  الکترونیکو سنمت آنان ثبت رند به گونه ای
نتیجاه  به گر دلیل امکان تماس باه  لات ثبات نشادن یاا ثبات اشاتباه شاماره تلفان  مقادور نباشاد  در آن ماوارد 

 شود.نظرسنجو برابر  دم دریاهت خدمت تلقو مو
خانوارگا در سامانه  صنحا انتساب جمعیت به مراقبین سنمت و  ف است نسبت بهظپیمانكار مو:   (24تبصره )

  .نفره اقدام نماید  خانوارگای ت سیب در جهت اهزایش بعد خانوار و راگش 

 به ترتی  زیر خواهد بود : ارزیابیملاک اعمال نمره مکتسبه از چک لیست پایش و . 3-7

 نمره باشد  (صد از امتیاز چ  لیست پایش  ملکرد در 90 ) 90نتیجه ارزیابو بالای  در صورتو ره  .1-3-7

 . رامل چ  لیست تعلق مو گیرد امتیاز میسوب شده و  100

) شاد.  عمل اجرایاو اقادام خواگاد البراساس دساتورباشد    90  تا  70  در صورتو ره نتیجه ارزیابو بین  .2-3-7

  ( .معادل درصد امتیاز رسب شده در ارزیابو  پرداخت از رل انجام مو شود 
باه ازای   از امتیاز چ  لیست پایش  ملکرد ( باشاد %  70)  70درصورتیکه نتیجه ارزیابو زیر   .4-3-7

گردد و گمزمان به طرف قرارداد تذرر رتبو داده مو شود و  دو درصد رسر مو   70گر ی  امتیاز رمتر از  

 ( قرارداد لیو مو گردد. هصل بعد )سه ماگه صد در 70امتیاز رمتر از  در صورت تکرار

میاسبه شده ا مال خواگاد   رل مبلغ قابل پرداخت لازم به ذرر است رسورات چ  لیست سه ماگه به  .  5-3-7
 .شد 
 لاو هصلو چنانچه یاصل نهایو مبلغ سه ماگه بایش ازو ارزیابو  ملکرد  پایش    بدیهو است پس از  .6-3-7

گای پرداختو درسه ماگه قبال گاردد  پیمانکاار مبلیاو را باه رارهرماا مقارو  شاده و ایان مبلاغ در الیساب 
 شد. پرداخت اولین  لو الیساب بعدی ا مال خواگد 

دام خواگاد شاد و ا ااهه اقایکباره قرارداد  هسخباشد  نسبت به  55درصورتیکه نتیجه ارزیابو زیر    .7-3-7

 نامه انجام تعهدات وی رسر خواگد گردید. ای قبلو از  مانت طو  لو الیساب گپرداختو گا 
 خدمات به ترتی  زیر خواهد بود: فعال محاسبه پوشش و ارزیابی از مکتسبه نمره ملاک.  4-7

و مساتمر ) تاداوم   گاای هعاالتعاداد خادمات و مراقبات   باارهدرساامانه    از  ستخراجوا  گزارش آماری  .1-4-7

 ارائااه شااده بااه جمعیاات تیاات پوشااش براساااس بسااته خاادمتو تعریااف شااده باارای گرگااروه ساانو و خاادمات (

 باردار سالمند  میانسال جوان  نوجوان  رود  گروه سنو 

 3 1 1 1 1 1  ریب خدمتو 



 
 

 
 

یکپارچه سامانه قالب  ره در تیلیل نتایی یاصل از خوداظهاری وی ل گای مربوطه و جم  بندی ومعالدستور
 .خدمات خواگد بود و مستمر من  اولیه برای میاسبه پوشش هعال   تعیین شدهبهداشت 

درسااامانه یکپارچااه بهداشاات و در بازدیادگای سااه ماگااه  اامن بررسااو ورنتارل مسااتندات موجااود   .2-4-7

و میاسابه تعاداد (  و چا  لیسات   تیت پوشش ) طبق سامانهپرونده گای خانوار    زا  تعدادیبررسو تصادهو  
و درصورت نیاز رنترل تلفنو و یتو مراجعه به درب منازل ارائه شده و مستمر  خدمات و مراقبت گای هعال  

 .به  مل خواگدآمد  7-4-1بند راستو آزمایو   و سایر روشها خانوارگای مربوطه

پیمانکاار در قرارداد به دلیال  ملکارد  اعیف  خاتمه قرارداد از جمله هسخ و یا اتمام مدت در صورت  .  5-7

به نف  دانش اه  بط و وصول پیمانکار و سایر مطالبات   ت امین سپرده شده  انجام خدمات مو وع قرارداد   
 م  گردد.

 برمبلغ قرارداد : کسوراتموارد تعلق  . 6-7

) بلو  جمعیتو تعیین شده مربوطه مجاورت میل خدمت   در یق ارائه خدمات پیمانکار و راررنان او     .1-6-7

. و گار گوناه ایجااد د ناندار راگاای دریاهات وجاه و ساایر روش  FFSباه صاورت در سا ات هعالیت پای ااه ( 

تقا ای القایو به منظور رسب منفعت مالو خارج از  وابط پرداخت این قرار داد ممنوع بوده و در صاورت 
انتفاع خارج از  وابط این قرار داد با تشخیص ریایس شابکه /   برابر  10رشف   من برخورد قانونو معادل  

تخلاف  لیاو  در صاورت تکارارریمه رسر/ یا از او اخاذ خواگاد شاد و  مررز از دریاهتو پیمانکار به  نوان ج
 .  قرارداد صورت مو گیرد 

چنانچه در طول مدت قرارداد بنا به گردلیلو ریزش ی  نفر یا بیشتر نیروگا روی دگد ) به دلیل قط    .2-6-7

گمکاری توسط پیمانکار یا انصراف خود نیرو  یا  ادم تاییاد نیارو توساط رارهرماا (  پیمانکاار موظاف اسات 
نسبت به جای زینو نیروی مناسب اقدام نماید و در صورت  دم تاامین نیاروی   روز  پانزدهیدارثر ظرف مدت  

گزینه یقو  رامل نیروی خروجو از پرداختو گمان ماه پیمانکار رسر و چنانچه ایان مو اوع باه    جای زین  
% گزینه یقو  ماگاناه گماان نیارو باه 25مرتبه بازای گرماه    3ماه گای بعدی نیز تسری یابد  یدارثر برای  

رسورات وی ا اهه خواگد گردید. بدیهو است چنانچه بعد از گذشت مدت تعیین شده پیمانکار نسابت باه تاامین 
 هساخنیروی جای زین اقدام ننماید و با رسری نیرو به ارائه خدمات ادامه دگد رارهرما نسبت به اخطار رتبو و  

 ی  باره قرارداد اقدام خواگد نمود.
رارهرما نسبت  باشد  %  55ز ا  رمتر  چ  لیست (ریفو )  یاصل از پایشدرصورتیکه نتیجه ارزیابو  .  3-6-7

گا طو  لو الیساب گای قبلو از  مانت نامه انجام  نمود و ا اهه پرداختواقدام خواگد   به لیو یکباره قرارداد 
 .پیمانکار رسر خواگد گردید تعهدات 

چنانچه دری  دوره سه ماگاه )هصال ماورد نظار ارزشایابو(   ماوارد مشاکل داری در بازدیادگای .  4-6-7

نامیسوس و سرزده و یا شکایات متعدد مراجعین )از جمله  دم تامین سرمایش و گرمایش مناسب مرراز راه 
موجب نار ایتو شدید مراجعین شود و یا  دم تعمیر آسانسور در طولانو مدت ( مشااگده شاود   باه میازان 

 از رل نمره ارزشیابو )چ  لیست پایش ریفو ( صورت گرهته در آن هصل رسر مو گردد. 10%

رچه بهداشت با واقعیت درصورت اثبات  دم صیت یا  دم تطابق داده گای وارد شده به سامانه یکپا.  5-6-7

ده ازسوی رارهرما و  وامل راستو آزمایو گای انجام ش  گای آماری نامنطبق با  یا ارائه گزارشگای موجود  
   رسوراتو به شرح ذیل ا مال خواگد گردید:مربوطه
 ملکرد مالو سه ماگه آن نهایو مبلغ ریالو  %( از یاصل  15در مرتبه اول به میزان پانزده درصد ) -1

 ردد. گمو پای اه رسر
% ( از یاصل نهایو مبلغ ریالو  ملکرد مالو ساه ماگاه آن 30در مرتبه دوم به میزان ساو درصد ) -2

 گردد. پای اه رسر مو
 بط  مانت نامه انجام تعهدات و ساایر مطالباات باه  یکباره قرارداد و هسخدر مرتبه سوم نسبت به  -3

 گردد.نف  دانش اه اقدام مو
   مار واطن ات استخراجو از سامانه سنمت براساس آچنانچه میزان  ملکرد رمو ماگانه ی  پای اه  .  6-6-7

 7مااده  2پای اه ) مذرور در ذیال بناد  بقایین شده جهت گزینه گای جاری برای % مبلغ پایه تعی30رمتر از  
ایشاان موظاف باه ارائاه برناماه  و ماه اول اخطار رتبو به پیمانکار داده خواگد شاد در    باشد   گمین قرارداد (

  جریماه ای باه میازان درصورت تکرار در مرتباه دوم توسعه ای و ارتقایو قابل قبول رارهرما خواگد بود و



 
 

 
 

  سوم بار در وی تعلق خواگد گرهت و درصورت تکرار رویداد هو به  % رل مبلغ  ملکرد مالو سه ماگه  5

 خواگد گردید. هسخقرارداد به صورت ی  طرهه ازسوی رارهرما 
 روش اصلاح قرارداد : - 8ماده 

( بیست و پنی درصاد یجام خادمات مو اوع قارارداد را 25در صورت نیاز تا سقف )مو تواند    رارهرما.1-8

پس از بررسو و توجیه هنو صرها  پس از اخذ مجوز رتبو از معاونت توسعه مدیریت و مناب  دانش اه راگش یا 
اهزایش دگد. پیمانکار با ام ای این قرارداد یق گرگونه اد  ا و ا ترا و را در این خصوص از خود سلب و 

 ساقط نمود.
مو تواند در صورت  رورت در جهت یسن اجرای این قارارداد و ر ایات مقاررات  ماومو    رارهرما.2-8

 به این قرارداد الیا  نماید.  نمشرایط اختصاصو را ره لازم مو داند با ا 
 د قانون منع مداخله کارکنان دولت:  9ماده 

پیمانکار اقرار مو نماید راه مشامول قاانون منا  مداخلاه راررناان دولات در معاامنت دولتاو نماو باشاد و در 
ایان مو اوع  صورت اثبات شمول قانون مذرور بر وی   قرارداد باطل بوده و مسئولیت رلیه  واقب ناشو از

  هده پیمانکار مو باشد .  هب
 
 

 و ضمانت اموال : کسورات بیمه ایتعهدات ،  انجامحسن تضمین  - 10ماده 

% 10به میازان  گمزمان با انعقاد قرارداد   متعهد است   پیمانکارانجام تعهدات   یسن  به منظور ت مین     .1-10

) امانت ناماه باانکو معتبار/ یاا واریاز نقادی باه یسااب ساپرده ت مین معتبار    رارهرمامبلغ رل قرارداد  به  
قرارداد باه  پیمانکارهو  خواگد بود. بدیهو است چنانچه  ت مینتنفیذ قرارداد منوط به ارائه   .پارد بسرارهرما(  

را بطاور صاییح و رامال  ننموده و گر ی  از مفاد قرارداد  تعهدات قانونو و قراردادی خود به گر دلیلو  مل
وصاول ماو    ابط گردیاده و  رارهرمااباه نفا   جانبه هسخ  ت امین اخذ شده    اجرا ننماید قرارداد بصورت ی 

 . ترا  را از خود سلب و ساقط نمود ایق گرگونه  مورد در این  پیمانکار گردد.
  در صاورت ر ایات رامال مفااد قارارداد و تساویه شاود موره توسط پیمانکار به رارهرما تسلیم    ت امین هو 
باه  رارهرمااو  ینیا نااظر یساب گای مربوطه و تایید ناظرراررنان تیت پوشش و ارائه مفاصا  یساب رامل با

 قابل استرداد است.پیمانکار 
ماده  مطابق)مبلغ رارررد( را  % از گر پرداخت 5معادل  رارهرما  یسن انجام تعهدات  نوه بر ت مین    2-10

ره در پایان قارارداد و  رند در یساب سپرده دانش اه ن هداری مو رسر و پیمانکارقانون تامین اجتما و از   38

قابال باه پیمانکاار  رارهرماانااظر یاا نااظرین وارائه مفاصایساب گای مربوطه و تسویه رامل باا تاییاد  پس از  
پرداخت آخرین صورت و عیت قرارداد به پیمانکار  منوط به ارائاه مفاصایسااب   گمچنین  استرداد مو باشد 
باشاد.   ساایر ماوارد در ماورد اماوال پای ااه توساط پیمانکاار ماویسااب  اجتماا و و تساویه  از سازمان تممین  

ت امین و رلیه  اخذ   .از خود سلب و ساقط نمود در این خصوص  را   و ترا ااد  ا و  یق گرگونه  نیز    پیمانکار
  هده امور مالو رارهرما مو باشد.الذرر از پیمانکار بررسورات هو 

بابت ت مین یفظ و ن هداری اماوال تیاویلو و رلیاه وساایل و   در صورت تیویل اموال و تجهیزات    .3-10

 امانت ناماه   ------ماورخ    -------تجهیزات تیویلو براساس صورتجلسه تنظیماو تیویال اماوال باه شاماره  
 پیمانکاارریال از  -------به مبلغ  ------مورخ  -------بانکو/ ) معادل ارزش ریالو  اموال منقول ( به شماره  

اخذ خواگد شد ره در پایان مدت قرارداد و پس از تیویل رلیه وسایل و تجهیازات تیاویلو باه صاورت ساالم و 
و  ادم جباران آن   رارهرمااخساارت باه اماوال  ورود در صاورت   آماده به رار به وی مسترد خواگاد گردیاد.

رسار و وصاول خواگاد   رارهرمابه نف     ر و گر میل دی  ت امین سپرده شدهخسارت وارده از میل مطالبات   
  از خود سلب و ساقط نمود.در این خصوص را  وا ترا اد  ا و یق گرگونه  مورد در این  پیمانکار .گردید 

 .در گرماه ریفیت خدمات بررسو و بر اساس یسن انجام رار پرداختو به پیمانکاران صورت مو پذیرد  4-10

ان قرارداد و در % بابت ت مین یسن انجار رار از پیمانکار رسر مو شود ره در پای10از گر پرداخت  5-10

  رارهرما به وی مسترد مو گردد. صورت ر ایت رامل
 ::تعهدات  انجام  دم از ناشو خسارت  و هسخ د11ماده 

یا بادون  هسخ و من بدون اخطار قبلو قرارداد را  ذیلرارهرما مو تواند درصورت وقوع یالت گای   .  1-11

 هسخ  ت امین سپرده شده پیمانکار را  بط و به نف  خود تمل  نماید.



 
 

 
 

 دولت در مورد پیمانکارراررنان اثبات شمول من  مداخله  -1
 ورشکست و پیمانکار -2
 گانهنظر رارهرما پس از اخطارگای سه هنو مورد  گای تخصصو و دم ر ایت استاندارد  -3
 و در ارائه خدمات طبق تواهق هو مابین ی دم توانا -4
 پیمانکار مو وع قرارداد توسط تعهدات  از ی  گر انجام  دم یا تعل ل تمخیر  -5
 پیمانکار  ملکرد  نیوه از رارهرما ر ایت   دم -6
 ایراد گرگونه خسارت توسط پیمانکار به اموال  دارایو گا و ... رارهرما -7

...   و  اماوال  ت اامین   مطالباات   میال  از  و  ا انم  و  تعیین  رارهرما  توسط  رارهرما  به  وارده  خسارات    .2-11

 .شود  مو برداشت  پیمانکار
 .نماید  اقدام قرارداد  هسخ به نسبت  بنا به تشخیص خود  قرارداد  مدت  طول در تواند  مو رارهرما.  3-11

 حل اختلاف: - 12ماده 

درصورت بروز گرگونه ابهام و اختنف در ارتباط با مو وع قرارداد و انجام وظایف میولاه باه گار   .12-1

نیو  چنانچه طرهین نتوانند آن را از طریق مسالمت آمیز یل و هصال نمایناد  مو اوع اخاتنف باه رمیسایون 

آیین نامه مالو و معامنتو دانش اه ارجاع تا  ظرف ی  سال اقدام به صدور رأی نماید و رأی صادره  94ماده  

 از رمیسیون قطعو و لازم الاجرا است.
اخطارگا و آراء رمیسیون از طریق دبیرخانه رمیسیون  رتبا  یا از طریق پست یا سایر طر  مقت و به   .12-2

 اقامت اه قراردادی مندرج در قرارداد ابنغ مو گردد.
مفاد این ماده یتو در صورت هسخ  بطنن یا اتمام مدت قرارداد به قوت خود باقو است و مان  اجرایو  .12-3

 از آن نمو باشد.
 حوادث قهریه و غیرمترقبه: - 13ماده 

ا. كاه ماان  اجارا. ایان قارارداد طباق تعریاف  رها  از شارایط  یرقابال در صورت بروز گر گوناه یادثاه
بین )هورس ماژور( توسط پیمانکار شود و از ییطاه و اقتادار و اراده او خاارج باشاد  ماادام  كاه جهاات پیش

.  دم ر ایت مفااد قارارداد مزبور ادامه دارد   دم انجام تعهدات متاثر از  وامل  یرمترقبه مزبور؛ به منزله
بینا  پیمانكاار موظاف اسات  یناا  شود. بدیه  است پس از بر طارف شادن شارایط  یرقابال پیشمیسوب نم 

 تعهدات خویش را براساس قرارداد انجام نماید.
 اقامتگاه طرفین قرارداد: - 14ماده 

 اقامت اه طرهین جهت انجام مکاتبات و ابنغ اخطاریه گا: 
 نشانی کارفرما:

 تلفن:                                                          هارس:
 

 نشانی پیمانکار:
 

 ردپستو:  نشانو:                                                                                          
 نشانو پست الکترونی :                  هارس:                   گمراه:                        تلفن:                      

نشانو گای هو  به منزله اقامت اه تاواهقو یاا قاراردادی طارهین ماو باشاد. رلیاه مکاتباات رسامو و مراسانت 
ارسالو از سوی طرهین به نشانو گای هو  الاذرر قاانونو تلقاو ماو شاود. در صاورت تیییار نشاانو  طارهین 

سا ت یکدی ر را رتبا  مطل  نمایند  در  یر این صورت رلیه مراسانت ابانغ   48موظفند یدارثر ظرف مدت  

شده تلقو  و  ذر  دم اطنع پذیرهته نمو باشد.گمچنین رارهرما مو تواند اخطاریه گای مو وع قرارداد را به 
 نماینده پیمانکار ابنغ نماید. این ابنغ برای پیمانکار قانونو و لازم الاجرا تلقو مو گردد.

 قانون حاکم بر قرارداد: -15ماده 

 بهداشاتو  خادمات   پزشاکو    لاوم  گای  دانش اه  معامنتو  و  مالو  نامه  آیین  قرارداد   این  بر  یارم  قوانین  .15-1

بات   درمانو   اجرایاو گاای بخشانامه  ساایر  و  دانشا اه  معامنت   ت مین  دستورالعمل  دانش اه   امناء  گیمت   مصو 
 .شد  خواگد   مل مقررات  با مطابق اجمال ابهام  سکوت  موارد  در ره بود  خواگد  دانش اه بر یارم



 
 

 
 

. باشاد  ماو قارارداد  ایان لاینفا  جازءو پیوسات گاای آن    مناقصه  اسناد   در  شده  قید   اختصاصو  شرایط  .15-2

اساناد مناقصاه و   پیمانکار  من ا نم آگاگو از مفاد آنها  اقرار مو نماید ملزم به اجرای رامل مفااد قارارداد 
 پیوست گای آن مو باشد.

 نظارت قرارداد: -61ماده  
 واجاد ( یقاوقو  و  یقیقاو)  اهاراد   یاا  هارد    قرارداد   مو وع  ریفیت   و  رمیت   یسب   است   موظف  رارهرما  .1-61

 .نماید  معرهو پیمانکار به ناظر  نوان به شرایط
 .گیرد مو  صورت  و رارهرما ناظرین یا ناظر ید تمی با پیمانکار به گا پرداخت  رلیه .2-61
 .است  ناظر با متبوع راررنان و پیمانکار قانونو تعهدات  اجرای بر نظارت  .3-61
 نظاارت  پیمانکاار توساط قارارداد  اجارای یسان بار تا شود  مو معرهو وایدگا و راررنان  رلیه  به  ناظر  .4-61

 .گردد  منعکس رارهرما به مشکنت  و نماید 
 قرارداد: سایر شرایط  -71ماده 

پیمانکاار از بابات   امل مدیر و مدیره گیمت  ا  اء باشد  رلیه یقوقو شخص  پیمانکار  ره  صورتو  در.  1-17
 ذیل  ام ای  با  و  نمایند   ام اء   امن   نوان  به را  مابین هو قرارداد   صفیات   رلیه  شخصیت یقیقو خود موظفند 

 خساارات   رلیاه  جبران  و  مالو   یر  و  مالو  تعهدات   و  تکالیف  رلیه  قبال  در  مذرور  یقیقو  اشخاص   رلیه  قرارداد 
 باه  خاود   تشاخیص   باه  تواناد   رارهرما ماو  و  داشته  ت امنو  مسئولیت   یقوقو  شخص   با  گمراه  رارهرما  به  وارده
 اشاخاص  و نمایاد  مراجعاه وارده خساارات  جباران نیاز و تعهادات  رلیاه انجام برای مذرور اهراد  رلیه  یا  گری 
 .نمودند  ساقط و سلب  خود  از خصوص  این در را ا ترا و و اد  ا گرگونه یق قرارداد  ذیل ام اء با مذرور

 قارارداد   ام ااء  جهات    اامن  نفار  2  معرهاو  باه  مکلاف  باشد   یقیقو  شخص   پیمانکار  ره  صورتو  در  .2-17
 .نماید  مو صد  نیز  امن دو این مورد  در الذرر هو  شرایط رلیه و باشد  مو  امن  نوان به منعقده
 شده تنظیم  و ...... پیوست   نسخه  .....در    و  ماده  18  در  قرارداد   این  نسخ و امضای طرفین قرارداد:  -18ماده  

 .بود  خواگد  الاجرا لازم طرهین ام ای از پس و داشته واید  یکم نسخ رلیه ره
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